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Certificato del Sistema di Gestione per la Parita di Genere

UNI/PdR 125:2022

Sidichiara che il Sistema di Gestione per la Parita di Genere dell’Organizzazione:

TRECUORI S.p.A.

e conforme alla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 per i seguenti prodotti/servizi:

Misure per garantire la paritd di genere nel contesto lavorativo nell’'ambito dei seguenti
processi: servizi di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit,
tramite piattaforme di erogazione, anche attraverso |'emissione di buoni a valore, sia
cartacei, che elettronici.

Direttore Divisione
Certificazione Sistemi di Gestione

Giovanni Balducci
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Il mantenimento della certificazione & soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa Cermet lItalia.

Emissione del certificato per il primo anno “finanziata dall'Unione europea — NextGenerationEU".

Questo certificato & costituito da 2 pag.
La scheda tecnica che segue fornisce i dettagli del campo di applicazione.

TRECUORI S.p.A.
Sede Legale

Viale ltalia, 160 31015 Conegliano (TV) ltalia
Sedi oggetto di certificazione
Per il dettaglio delle sedi riferirsi alla Scheda Tecnica allegata
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Scheda tecnica allegata al Certificato

UNI/PdR 125:2022

TRECUORI S.p.A.
Sedi oggetto di certificazione:

Viale Italia, 160 31015 Conegliano (TV) ltalia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Via San Giovanni Bosco, 2/b 31015 Conegliano (TV) ltalia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Via llaria Alpi, 49 47522 Cesena (FC) Italia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell’'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Via G.B. Stucchi, 64 20900 Monza (MB) Italia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Via Savelli, 54 35129 Padova ltalia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell’'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Viale Enrico Berlinguer, 8 48124 Ravenna ltalia

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell'ambito dei seguenti processi: servizi
di progettazione e gestione di piani welfare aziendale e flexible benefit, tramite piattaforme di
erogazione, anche attraverso I'emissione di buoni a valore, sia cartacei, che elettronici.

Direttore Divisione
Certificazione Sistemi di Gestione
Giovanni Balducci
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