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LA PUBLIC COMPANY

Servizi per il welfare
TreCuori vuole crescere
pronte 50 assunzioni

TREVISO

TreCuori, public company dei
territori, ha avviato un piano
che la portera quasi a raddop-
piare il proprio personale nel
giro di 12 mesi: € infatti previ-
sta 'assunzione di quattro fi-
gure al mese per un totale di
circa 50 persone per le quali si
sta per avviareil processo di se-
lezione.

1l gruppo TreCuori — forma-
to dalla capogruppo Utilis
Group Spa, dalle societa parte-
cipate TreCuori Spa Societa
Benefit e TreAli Stl e dalle so-
cieta collegate CorWeb Srl ed
Etic Srl - opera nel settore dei
servizi alle aziende e in parti-
colare del welfare aziendale,
settore nel quale sta crescen-
do con un tasso annuale del
70%. Il gruppo, nato nove an-
ni fa, & maturato progressiva-
mente arrivando ad accresce-
re negli ultimi anni il numero
dei propri collaboratori giunti
oggia 79 unita.

In Italia la diffusione deipia-
ni di welfare aziendale conti-
nua ad aumentare e TreCuori
ha saputo cogliere queste op-
portunita sviluppando un’of-
ferta ampia. Per implementa-
re ulteriormente l'offerta dei
servizi, il gruppo ha deciso di

investire sulle persone attra-
verso un piano di sviluppo che
si concretizzera nell’assunzio-
ne di vari profili e nell’apertu-
ra di alcune unita locali in di-
verse cittaitaliane.

I candidati ricercati spazia-
no da programmatori a figure
giuridico-fiscali, dai commer-
ciali agli addetti al servizio di
assistenza clienti, dagli ammi-
nistrativi agli specialisti di
marketing e comunicazione fi-
no a grafici, illustratori e ope-
ratori video. Le sedi coinvolte
saranno principalmente quel-
le di Conegliano e Bologna, a
cuisiaggiungono le unita loca-
lichelasocietastaavviandoin
varie citta quali Milano, Mon-
za, Brescia, Ferrara, Ravenna,
Forli, Cesena, Roma e Paler-
mo. «Un fattore in cui credia-
mo fortemente — spiega Gio-
vanni Lucchetta, amministra-
tore del Gruppo TreCuori - &
quello della formazione, sia
iniziale che continua, per far
crescere le persone. Per que-
sto TreCuori non cerca solo fi-
gure con esperienza gia matu-
rata, ma & pronta aformare an-
che giovani non specializzati:
oltre il 90% degli stage attivati
si sono infatti trasformati in
contratti a tempo indetermi-
nato».—




