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Assindustria
Welfare aziendale: sempre
piu accordi siglati nella Marca

In un anno effettuate pia di 9mila s da parte di 2.300 lavoratori
per un valore complessivodi olre due miliond di euro

Zanardoa pagina IX

In crescita il welfare “su misura”

»Sempre pii aziende stanno attivando | plani grazie all'accordo »1In un anno effertuate pit di 9000 spese da parte degli oltre
con la piattaforma TreCuon: raggiunta quota 2 milioni di euro 2300 lavoratori che aderiscono, In salita i “buoni alimentari™
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TREVISO Buoni spesa e buoni pa-
sto, previdenza complementare,
prestazionl sanitarie. sostegnl
per istruzione ¢ numerosi altri
servizi: in un anno sono state ef-
fertuate pii di 9mila spese da
ﬁ;[e degli oltre 2.300 lavorator
eficiari dei piani attivati, per
un valore complessivo intormoal
2 milioni di euro. | numeri della
piattaforma specializzata Tre-
Cuori confermano la crescita an-
che nella Marca del welfare
aziendale. Uno strumento sem-
pli diffuso, accanto alle ini-
ziative pubbliche, anche per sal-
vaguardare capacith economica
e potere d'acquisto di cittadini e
famiglie, messi a dura prova pri-
ma da due anni di dpandtmia e
ora dall'impennata dell'inflazio-
ne. Assindustria Venctocentro
poria avanti da iempo un'opera
di sensibilizzazione e di suppor-
to operativo verso le imprese, so-
prattutto le pmi, per prevedere
programmi in gquesto ambito,
Nell'aprile 2021, inoltre, ha sigla-
to un accordo con la societd be-
nefit TreCuori. nata a Coneglia-
no e operativa in tutta Italia: at-
traverso la partnership, le azien-
de associate possono dar vita ad

gia, materie prime e noli a livelli
miai visti fino alla guerra che sta
ridisegnando le filiere e i mercati
internazionali - sottolinea Alber-
0 Zanama. presidente wvicario
dell'associazione degli industria-
lidi Padova e Treviso, condelega
alle Relazioni sindacali -, Nono-
stante questa situazione indub-
biamente difficile, le imprese
hanno aumentato I'Lm*portc- wel-
fare messo a disposizione per |
loro collaboratori. ‘Capitale uma-
no” ha per gli imprenditori il si-
gnificato di una responsabilita
r fare s1 che il lavorodiventi ri-
erimento essenziale la cre-
scita umana e professionale del-
le persone, leva di benessere, si-
curezza, opportunita. In tal sen-
so il welfare diventa anche chia-
v di coesione sociale, di
za attiva del mondo dellimpresa
nella comunith di riferimento
per superare lacerazioni ¢ guar-
dare ad un futuro sempre pii so-
stenibile e inclusivo=. Analizzan-
do i pacchetti finora realizzat,
emerge un sostanziale equilibrio
tra buoni spesa (disponibili in ol-
tre 200 diverse tipologie, tra cull
buoni TreCuori spendibili nelle
attivita locali senza costi di incas-
s0) che valgono il 40% del totale
¢ altre soluzioni di welfare, corri-
spondenti al 37% del complesso,
che si concretizzano in viaggi. va-
cangze, istruzione, salute, assi-
stenza alla persona, abbonamen-
ti sportivi, previdenza integrati-
va o interessi dei murud. [l restan-
te 2% riguarda | buoni pasto de-
nominati convenzionalmente
“buoni alimentari”, in crescita
graziealla loro facilith di utilizzo

Godega di Sant Urbano, ad esem-
pio. ha convertito in welfare il
premiodi risultato, «I1 ssaggin
alla piattaforma
I'assistenza del Servizio aplluk'
Umano di Assindustria Veneto-
centro - dichiara [lenis Tonon,
responsabile Risorse umane di
Eﬂnnet Im ha consentito d:ﬁﬂ-
zzare le prestazioni per i

boratori del nostro Euppn e, vi-
sta |a presenza di molti operatori
locali tra chi presta i servizi offer-
ti & la semplicita immediata di
utilizzo, di incrementare il nu-
mero di adesioni, superando an-
che resistenze e diffidenze.
striamo un buon utilizzo sia dei
radizionall buoni per carburan-
te e spese alimentari, come pure
per le spese scolastiche e, per i
piu giovani, anche per viaggi e
turismo”. «La scelta di una piat-
taforma welfare del territorio -
ribadisce Zanatta - consente an-
che di faverire i consumi "di pros-
zimitd’, dando un contributo al
rilancio del consumi nella comu-
nita locale, & con una Famma
molio ampia di possibilith che
consente di offrire la flessibilita
necessaria a rispondere ai biso-
gni di ogni persona. Anche in As-
sindustrla Yenetocentro utiliz-
Ziamo questa piattaforma per i
nostri collaboratori=. Un piano
welfare si puo attivare in diversi
miodi; attraverso accordi di care-
goria, attraverso un regolamern-
tounilaterale internoall’azienda
oppure attraverso la conversio-
ne in welfare del premio di risul-
taml-

Mattia fanardo

& B DM Bt RN a T

un piano welfare "su misura”. (sono infatti spendibili in molti
ILSISTEMA supermercati, oltre che in gastro- Trevisa —
nomie, bar, ristoranti altri AnmpEtsvomest
=Il nostro sistema econOMICO  asercizi alimentari). =l - !

sta affrontando una fase com-
plessa, segnata dalla gestione di
continue ET]IEIEEHIE. dalla pa

demia ai rialzi dei prezzi di erner-

L'IDEA
1I Gruppo Ormetlekko, pit di
250 adderti tra Colle Umberto e
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