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LA CURIOSITA

Saltatala cena d’azienda
arriva il bonus dipendenti

Sostenibilita sociale, econo-
mia circolare e attenzione al
propric territorio sono ormai
tra gli obiettivi prioritari di
buona parte delle aziende ve-
nete. Uno degli strumenti pil
utilizzati e quello del welfare
aziendale volto non solo al be-
nessere dei propri dipendenti
ma anche all'artivazione di un
circuito virtuoso che abbia ri-
cadute concrete sulla comuni-
ta e il territorio in cui operano.
Per questo, non potendo orga-
nizzare la consueta festa nata-
lizia per rispettare le misure
pnldenzmh sanitarie, molte
imprese venete sisono aggiun-
te alle oltre 280 che avevano
giadecisodi riconoscere ai pro-
pri dipendenti un bonus (del
valore medio di circa 300 eu-
ro) che ha, come ulteriore ef-
fetto positvo, quello di soste-
nere le imprese locali: sitratta
dei “Buoni TreCuor” che pos-
sono essere spesi nelle attivita
di prossimita quali negozi, arti-
giani, professionisti, enti, asso-
ciazioni ecc. Sono infatti mi-
gliaia le attivita che gia cono-
scono ed incassano questo ti-
po di buono in ttta Italia, di
cui oltre 7001n tutto il Veneto,
un numero che potraaumenta-
re in funzione delle scelte dei
lavoratori o delle attivita stes-
e, anche grazie alle associa-
ziomi di caregoria quali Ascom
Confeommercio, Confartigia-
nato e Confesercenti che si so-
no attivate e impegnate per
contribuire alla crescita di que-
sta rete. Le tipologie di attivita
locali che incassano i buoni
TreCuor sono estremamente
variegate: oltre alle tipologie
pitt tradizionali - quah super-
mercati, distributori - e tante
sia nellambito commerciale
(mercerie, fiorai, panettieri)
che artigianale (parrucchiere,
estetiste, idraulici) o professio-
nali.—



