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RIESE PIOX

Welfare aziendale
sul piatto 1.200 euro

AbraIride propone benefit
ai propri 50 dipendenti
Individuati servizi locali
per favorire al contempo
le imprese del territorio

RIESEPIOX

Abra Iride spa promuove il
welfare a misura dilavoratori
e territorio. azienda diRiese
PioX anche duranteil lockdo-
wn ha continuato alavorare e
a maturare risultati positivi —
spiega in una nota — adattan-
dosi al nuovo contesto insie-
me ai propri collaboratori,
che sono stati premiati con un
nuovo piano welfare caratte-
rizzato da benefit spendibili
nelterritorio.

In un contesto difficile co-
me quello che sta caratteriz-
zando l'economia in questa
emergenza pandemica, Abra
Iride spa, azienda attiva nella
produzione di utensili per la
lucidatura di marmi, graniti e
quarzi, «<ha decisodivalorizza-
re e sostenere larisorsa azien-
dale pit importante, i propri
collaboratori, che anche nelle
difficolta imposte dal lockdo-
wn hanno dimostrato la pro-
pria professionalita e vicinan-
za allazienda». Per questo
motivo hamesso a disposizio-
ne di tutti i propri 50 dipen-
denti un nuovo credito welfa-
redelvaloredil.200euroate-
sta, che si aggiungono alle
esperienze dei piani welfare
gia avviati negli anni scorsi —

siaconbuonispesa che conbe-
nefit — che erano stati imple-
mentati con l'obiettivo di mi-
gliorare il benessere dei dipen-
dentie quindil’'ambiente lavo-
rativo, favorendone cosi la
conciliazione vita-lavoro. E
stata nuovamente preferita la
piattaforma di welfare Tre-
Cuoriper dare liberta discelta
ai collaboratori nel rivolgersi
aglierogatori preferiti e gene-
rare cosi una ricaduta positi-
vaper le attivita e gli esercenti
del territorio che potranno in-
cassare queste spese senzapa-
gare alcuna commissione, sia
che si tratti di buoni spesa lo-
cali cartacei che di pagamenti
telematici. Una soluzione che
contribuisce a riattivare 'eco-
nomialocale.

«Gianegli anni scorsiaveva-
mo attivato i nostri primi pia-
ni welfare — ha dichiarato il
fondatore e amministratore
Egidio Scappin - e i riscontri
da parte dei collaboratori era-
no stati molto positivi. Oral’e-
sperienza del Covid ha ulte-
riormente stretto il legame
tra 'azienda e i propri dipen-
denti: ci confrontiamo in un
mercato globale eil lockdown
imposto in primavera avreb-
be potuto metterci in difficol-
ta, ma alla ripresa delle attivi-
tainostricollaboratori hanno
dato encomiabili dimostrazio-
ni di attaccamento all’azien-
da e di dedizione al lavoro.
Per questo abbiamo voluto da-
re loro un forte segnale di gra-
titudine».—
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