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Abra Iride premia
i suoi dipendenti:
bonus di 1200 euro

» Welfare su misura
«Durante il lockdown
grande professionalita»

RIESE

Abra Iride spa promuove il
welfare a misura di lavoratori
e territorio. L’azienda, attiva
nella produzione di utensili
per la lucidatura di marmi,
graniti e quarzi, ha deciso di
sostenere i propri collaborato-
ri, che anche nelle difficolta
imposte dal lockdown hanno
dimostrato professionalita e
vicinanza all’azienda, metten-
do a disposizione di tutti i 50
dipendenti un nuovo credito
welfare del valore di 1.200 eu-
TO a testa. L'iniziativa si ag-
giunge alle esperienze positi-
ve dei piani welfare gia avviati
negli anni scorsi - sia con buo-
ni spesa che con flexible bene-
fit - che erano stati implemen-
tati con I'obiettivo di migliora-
re il benessere dei dipendenti
e quindi 'ambiente lavorati-
vo, favorendone cosi la conci-
liazione vita-lavoro.

LA PIATTAFORMA

Inoltre anche in questa oc-
casione & stata preferita la
piattaforma di welfare Tre-
Cuori, selezionata da Abra Iri-
de insieme al consulente
aziendale Claudio Basso, pro-
prio per dare la massima liber-
ta di scelta ai collaboratori nel
rivolgersi agli erogatori prefe-
riti e generare cosi una ricadu-
ta positiva per le attivita e gli
esercenti del territorio che po-
tranno incassare queste spese
senza pagare alcuna commis-
sione, sia che si tratti di buoni
spésa locali cartacei che di pa-

gamenti telematici. Una solu-
zione che contribuisce a riatti-
vare 'economia locale per fa-
vorire il benessere di persone,
imprese e terzo settore.

«Tutte le scelte che Abra Iri-
de ha fatto sono lo specchio di
un’azienda attenta e rispetto-
sa delle persone e délle rela-
zioni - ha dichiarato il fonda-

tore e amministratore Egidio
Scappin. Gia negli anni scorsi

avevamo attivato i nostri pri-
mi piani welfare e i riscontri
da parte dei collaboratori era-
no stati molto positivi. Ora
I'esperienza del Covid ha ulte-
riormente strettoil legame tra
l'azienda e i propri dipenden-
tin.

IL LEGAME

«Ci confrontiamo in un
mercato globale e il lockdown
imposto in primavera avreb-
be potuto metterci in difficol-
ta, ma alla ripresa delle attivi-
ta i nostri collaboratori hanno
dato encomiabili dimostrazio-
nidi attaccamento all’azienda
e di dedizione al lavoro - conti-
nua Scappin - Per questo ab-
biamo voluto dare loro un for-
te segnale di gratitudine e cosi
a inizio 2021 abbiamo deciso
di riconoscere ulteriori 1.200
euro in servizi welfare per
ogni nostro dipendente. Ci fa
piacere pensare che utilizzan-
do TreCuori i nostri colleghi
patranno rivolgersi ai loro for-
nitori di prossimita e cost in-
nescare una ricaduta econo-
mica positiva nel nostro terri-
torio». I servizi disponibili so-
no i pil vari: dai buoni spesa
alle cure mediche e cdontoia-
triche, dallo sport ai viaggi,
dalla baby-sitter all’assistenza
per gli anziani, dalla scuola al
trasporto pubblico fino agli in-
teressi sui mutui.
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