§ —12 &l Lunedi,
RAPPORTI

~ FISCO

LE AGEVOLAZION!

giugno 2026

[l Fisco premia
il welfare aziendale

Agevolazmm per parita, premi di risultato
convemtl fringe benefit e buoni pasto

Sibilla Di Palma

! I) ai buoni pasto agli asili

! nido aziendali, passan-
do per lo smart wor-
king, i centri estivi per
i figli e l'assistenza sanitaria inte-
|grat1va 11 welfare aziendale si sta
'  trasformando in una componente
| sempre piit strategica delle politi-

|che d’'impresa. Per i lavoratori si-

1%
Per la parita

sgravidell'1%
sui contributi

gnifica poter contare su servizi
che migliorano concretamente la
qualita della vita. Per le aziende
rappresenta una leva di competiti-
vita, capace di aumentare I'enga-
gement, ridurre il turnover e raf-
forzare 'attrattivith nei confronti
dei talenti in un mercato del lavo-
ro sempre piti competitivo.

la Repubblica )

A sostenere questa evoluzione
contribuisce anche il fisco. Negli
ultimi anni il legislatore ha infatti
introdotto una serie di strumenti
che incentivano le imprese a inve-
stire nel welfare, riconoscendone
il valore non solo sociale ma an-
che economico. Tra questi rientra
la certificazione della parita di ge-
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nere, che premia le aziende capa-
ci di adottare modelli organizzati-
vi inclusivi e di favorire una mag-
giore conciliazione tra vita priva-
ta e professionale.

La certificazione valuta le politi-
che aziendali attraverso una serie
di indicatori che riguardano I'equi-
ta salariale, le opportunita di car-
riera, la presenza femminile nelle
posizioni di responsabilita e le mi-
sure dedicate alla genitorialita e
al work-life balance.

Per le imprese che ottengono la
certificazione & previsto un esone-
ro dal versamento dell’1% dei con-
tributi previdenziali a carico del
datore di lavoro, fino a un massi-
mo di 50 mila euro annui per
azienda. La certificazione della pa-
rita di genere non & l'unico stru-
mento attraverso cui il sistema fi-
scale incentiva il welfare azienda-
le. Un ulteriore impulso arriva dal-
la possibilita di convertire i premi
di risultato in beni e servizi di wel-
fare. Se previsto dagli accordi
aziendali o territoriali, il lavorato-
re puo scegliere di ricevere il pre-
mio non in busta paga ma sotto
forma di prestazioni di welfare.

.In questo caso I'importo puo es-
sere utilizzato per una vasta gam-
ma di finalita, dai contributi per I'i-
struzione dei figli alle spese sanita-
rie, dall’assistenza ai familiari an-
ziani o non autosufficienti fino ai
buoni pasto e ad altri servizi di so-
stegno alla famiglia. Il principale
vantaggio & fiscale. Se il premio di
risultato viene convertito, in tutto
oin parte, in beni e servizi di welfa-
re previsti dalla normativa, le som-
me non sono assoggettate a impo-
ste né a contributi.

In questo modo il lavoratore
puo beneficiare di un valore netto
pit elevato rispetto all’erogazione
del premio in busta paga, mentre
I'azienda riduce il costo contribu-

| tivo associato alla componente

convertita in welfare. Anche i frin-
ge benefit, cioé beni e servizi con-
cessi dall’azienda ai dipendenti in
aggiunta alla retribuzione, conti-
nuano a rappresentare uno degli
strumenti pii1 utilizzati.

Il loro principale vantaggio fi-
scale & che, entro i limiti previsti
dalla normativa, non concorro-
no alla formazione del reddito
da lavoro dipendente e non sono
quindi soggettiné aimpostené a
contributi.

Per il 2026 il limite di esenzio-
ne ¢ fissato a 1000 euro annui per
la generalita dei lavoratori e sale
a 2 mila euro peridipendenti con
figli fiscalmente a carico. Tra le
spese che possono rientrare nel
perimetro agevolato figurano,
nei casi previsti dalla normativa,
anche utenze domestiche, cano-
ni di locazione e interessi sul mu-
tuo della prima casa. A questi si
aggiungono strumenti consolida-
ti come i buoni pasto, esenti fino
adieci euro al giorno se erogati in
formato elettronico e fino a quat-
tro euro se cartacei.
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