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Il Gruppo Lube lancia un nuovo piano di welfare 
aziendale rivolto a circa 600 collaboratori, per un 
valore complessivo di circa 140mila euro. 
L'intervento si inserisce in una visione di 
responsabilità sociale d'impresa.

L'azienda ha scelto una piattaforma di welfare L'azienda ha scelto una piattaforma di welfare 
capace di coniugare libertà di scelta per i 
lavoratori e sostegno all'economia di prossimità. Il 
piano, infatti, permette di utilizzare i benefit nei 
negozi e attività locali che aderiscono al circuito 
senza costi. Ai dipendenti sono stati distribuiti i 
«Buoni spesa welfare TreCuori», voucher cartacei 
da 10 euro ciascuno. Si possono usare a Treia e 
nei Comuni di residenza dei lavoratori. I primi 
numeri indicano un impatto visibile: oltre 60mila 
euro di buoni sono stati spesi in una ventina di 
attività locali tra supermercati, distributori di 
carburante, negozi di abbigliamento, gastronomie, 
ortofrutta, parrucchieri e altri servizi.

L'elenco è in crescita grazie alla possibilità di L'elenco è in crescita grazie alla possibilità di 
aderire gratuitamente.

Lube Treia, buoni 
spesa per il territorio


