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Fante: Peopie at work 2023 di Adp resaarch institute

Da Amazon a Civis e Atm, bonus
€ aumenti per attrarre candidati

Retribuzioni. Lo stipendio & un elemento sempre piii centrale: da una ricerca Adp, nei prossimi 12 mesi,
in Ttalia il 557% dei lavoratori aspetta un miglioramento. In Francia il 66% , in Germania il 72%, in Olanda il 76%

Pﬁmmumdi
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IL CASO DI TECNICA GROUP

I premio? Meglio
in welfare, niente tasse
e in pitt aumento del 12%

In futuro non cl sara praticamente piu nessun
lavoratore di Tecnica group che non scegliera di
convertire il premio di risultato in benl e servizi di
welfare. Oggl |l tasso di conversione & oltre il 4%
e dietro questa sceita sembra essercl Innanzitutto
una motivazione economica, ma anche di
magglore ¢ versolap

digitale scelta, Tre Cuori, come splega la group
human resources director, Alessandra Cerentin.
«Volendo fare I'esemplo con un premio di mille
euro lordl, se Il lavoratore decidesse di riceverllin
busta paga, otterrebbe un netto di circa 860 euro

= dice la manager -. Se lo stesso premio venisse
Invece convertito in welfare, il lavoratore
riceverebbe per intero I'importo del premio,
ovvero mille euro, da spendere in beni e servizl
welfare: un vantaggio di ben 140 eurom.

A guesto si aggiunga che Tecnlca Group ha
riconosciuto a chi ha deciso di artivare la
conversione un ulteriore bonus incrementale
pari al 12% del premio, facendone lievitare
ulteriormente I'importo. Per il 2023. la societa,
che ha chiuso il 2022 con un farturato di 561
milioni di euro, in crescita del 21% sull'anno
precedente e un Ebitda adjusted, pari a 94,5
milioni di euro, ugualmente in crescita (+14%). ha
messo a disposizione di 300 dei suoi 350

3 o Ia\raralor!. {tallani (sono olt\'r.‘?mlla nel mundo)
mm cum :Ifor_:cdatur:ep;cald;n;;:lrmm
£ cesums Hnmn ancora incera declisa dl
Director di aumznmll:\gonr‘::;:]hrﬁm amm

incentivo ulteriore nel caso di conversione del
premio di risultato che, visto l'esito, & stato molto
Come gruppo la
rcspomabll.ll’a di far si che il lavoro divenri
riferimento essenziale per la crescita umana e
professionale delle persone, leva di benessere,
slcurezza, opportunitas,

Le persone si stanno sempre pii facilmente
orientando verso quei beni & servizi su cul finoa
un po’ di anni fa c'era una certa perplessici. Oggi
non & plii cosi anche perché i plani si basano su
wascolto e b dei nostri dipendenti che
sono da sempre pllastri fondanti della nostra
strategia hre, dice Cerentin. Le piarraforme pol,
sono sempre pil evolute ed efficient e, nel caso
di TreCuori , c'¢ la liberta per il lavoratore «di
poter spendere il proprio welfare potenzialmente
presso qualsiasi fornitore [ i
plecoll esercenti locali di fiducia, senza diﬁﬂisl

debbano mal sostenere alcun costo o
commissione - dice Cerentin -, La plattaforma
diventa cosi uno strumento concreto per
permettere al lavoratore di non dover mutare e
proprie preferenze d’acquisto e consentire al

C po una ricaduta p sulla prosperita
dei territori ¢ del tajnti soggetti che U vivonos.

Le scelte dei lavoratori di Tecnlea group si
sono orlentare nel 44% per I'acquisto di buoni vari
come i buond spesa o carburante, ¢ nel 56% in
Flexible Benefit: il 42% ha speso I'importo per
viaggi e vacanze, dagli alberghi al mezai di
trasporto, Il 19% per scuola e istruzione, come
rete, libri di testo, mensa, scuolabus, gite
scolastiche, il 165 per salure e benessere, quindi
visite mediche, dentlsta, esami diagnostici,
terapie, Il 6% per attivita sportive, in pnrﬁculm
plscina, p corsl, Con i minort of
s0N0 pol prvvtdv.-n.za. cultura ¢ Intramenimento,

b utenze,
aua persona. wLa mlta del welfare non & stata
una scelta statica - afferma Cerentin - ma un
sistema in costante evoluzione, proprio come
futte le iniziative azlendall. 11 suo sviluppo prende
spunto dal suggeriment! fornit dal nostri
dipendenti ¢ manager. Da sempre, cerchiamo di
ra:::ndlvm e lmplementare quesu- idee per
7 ded nostrl

{1 benesser
collaboratoris,
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Il vantaggio del welfare

Confronto tra premio in busta paga e premio in ben|
& servizi welfare. in euro
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Il premio? Meglio
in welfare, niente tasse
e in pilt aumento del 12%

In futuro non of sard praticamente pli nessun
layoratore dl Tecnica group che non scegliera di
convertire il premlo di risultato In benl e servizi dl
welfare. Oggi {l tasso di conversione € oltre 1l 94%
e dietro questa scelta sembra essercl Innanzitutto
una motivazione economica, ma anche di
maggiore confid verso la plattaf

digitale scelta, Tre Cuorl, come splega la group
human resources director, Alessandra Cerentin.
«Volendo fare I'esemplo con un premio di mille
euro lordi, se ll lavoratore decidesse di riceverliin
busta paga, otterrebbe un netto di circa 860 euro
- dice la manager -. Se lo stesso premio venisse
invece convertito in welfare, il lavoratore
riceverebbe per intero l'importo del premio,
ovvero mille euro, da spendere in beni e servizi
welfare: un vantaggio di ben 140 euron.

A questo si aggiunga che Tecnica Group ha
riconosciuto a chi ha deciso di attivare la
conversione un ulteriore bonus incrementale
pari al 12% del premio, facendone lievitare
ulteriormente I'importo. Per {l 2023, la socleta,
che ha chiuso il 2022 con un fatturato di 561
milioni di euro, in crescita del 21% sull’anno
precedente e un Ebitda adjusted, paria 94,5
milioni di euro, ugualmente In crescita (+14%), ha
messo a disposizione di 300 del suol 350
lavorator ftaliani (sono oltre 3mila nel mondo)

un are ivo di quasi 6oomila
CERENTIN, euro. Il fondatore e presid Alberto Z
£ Group Human afferma che «nonostante ci sia una situazione
e congit le ancora incerta, abblamo deciso di
Director di aumentare I'importo welfare messoa
Tecnica Group, 1 jone dei nostri collat ri, conun

lnnEntlvu ulterfore nel caso di conversione del
premio di risultato che, visto I'esito, & stato molto
apprezzato. Come gruppo sentiamo la
responsabilita di far si che il lavoro diventi
riferimento essenziale perla crescitaumana e

pr le dellep ylevadib

sicurezza, opportunitis,

Le persone si stanno sempre pil facilmente
orientando verso quel beni e servizi su cui finoa
un po’ di anni fa c’era una certa perplessita. Oggi
non & pii1 cosi anche perché | plani si basano su
wascolto e b ¢ del nostri dipendenti che
sono da sempre pilastri fondanti della nostra
strategia hra, dice Cerentin. Le piattaforme poi,
sono sempre piu evolute ed efficienti e, nel caso
diTreCuori , c'é la liberta per (| lavoratore «di
poter spendere il proprio welfare potenzialmente
presso gualsiasi fornitore preferito, compresi |
piccoli esercentl locall di fiducia, senza che essi
debbano mal sostenere alcun costo o
commissione - dice Cerentin -. La plattaforma
diventa cosi uno strumento concreto per

permettere al lavoratore di non dover mutare le
proprie preferenze d'acquisto ¢ consentire al
contempo una ricaduta positiva sulla prosperita
del territori e dei tajnti soggetti che I vivonon.

Le scelte dei lavoratori di Tecnica group st
sono orientate nel 44% per 1'acquisto di buonl vari
come | buoni spesa o carburante, € nel 56% In
Flexible Benefit: Il 42% ha speso I'ilmporto per
viaggi e vacanze, dagli alberghi al mezzi di
trasporto, 1 19% per scuola ¢ istruzione, come
rette, libri di testo, mensa, scuolabus, gite
scolastiche, [l 169 per salute e benessere, quindi
visite mediche, dentista, esami diagnostici,
terapie, {1 6% per attivita sportive, In particolare
piscina, palestra, corsl, Con percentuali minori ci
sono pol previdenza, cultura e Intratteni
trasporto pubblico, imborso utenze, assistenza
alla persona. «La scelta del welfare non & stata
una scelta statica - afferma Cerentin - maun
sistema in costante evoluzione, proprio come
tutte le iniziative aziendali. Il suo sviluppo prende
spunto dai suggerimenti forniti dai nostrl
dipendenti e manager. Da sempre, cerchiamo di
raccogliere e implementare queste idee per
migliorare il benessere complessivo dei nostri
collaboratori».
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Il vantaggio del welfare

Confronto tra premio in busta paga e premio in beni
e servizi welfare. in euro
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